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Dott. Antonio Terracina

INAIL CONTARP Direzione Generale - Roma

I sistemi di gestione della 
sicurezza come fattore di

efficienza e gli sconti sui premi 
INAIL

Dott. Antonio Terracina

Trend Infortuni in italia
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InfortuniInfortuni denunciatidenunciati alal giornogiorno (superiori(superiori
33 gggg..))

ca. 2.500ca. 2.500

InfortuniInfortuni Mortali/Mortali/ giornogiorno 33--44

CostoCosto annuoannuo giornategiornate lavorativelavorative perseperse
perper infortuniinfortuni ee malattiemalattie professionaliprofessionali::

ca. 16,5 mln. ca. 16,5 mln. €€

CostoCosto annuoannuo complessivocomplessivo aziendaazienda ItaliaItalia
perper infortuniinfortuni ee malattiemalattie professionaliprofessionali

ca. 41,5 mld. ca. 41,5 mld. €€

(3,2% PIL)(3,2% PIL)

CostiCosti direttidiretti INAILINAIL ca. 6,2 mld.ca. 6,2 mld.

IL FENOMENO INFORTUNISTICOIL FENOMENO INFORTUNISTICO

In ItaliaIn Italia

Dott. Antonio Terracina

• Offre Assistenza tecnica (d.lgs 626/94)

• Finanzia gli interventi in materia di 

sicurezza sul lavoro (d.lgs 38/2000 e L. 

123/07

• Riconosce uno sconto alle aziende 

proattive (DM 12/12/2000)

L’INAIL: DALL’ASSICURAZIONE 
ALLA PREVENZIONE
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Dott. Antonio Terracina

Figure professionali

• Biologi
• Chimici
• Geologi
• Ingegneri (Chimici, Elettrici, 

Meccanici)

Nel 1994 da 10 a 60 Nel 2000 da 60 a 200

ORGANICO INAIL - CONTARP

Dott. Antonio Terracina

INAIL – UNI -
ISPESL

CGIL – CISL - UIL

CNA,
CONFARTIGIANATO
CONFAPI
CONFAGRICOLTURA
CONFINDUSTRIA
CONFCOMMERCIO

GRUPPO DI LAVORO

Linee Guida UNI - INAIL
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SITI CERTIFICATI OHSAS 18001*
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* Fonte sito Sincert Nov. 07

Dott. Antonio Terracina

Frequenza infortuni nelle aziende 
certificate*

* Su un campione di oltre 500 certificati

- 25 %

If= 27,07 If= 20,34
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I COSTI DELLA NON SICUREZZAI COSTI DELLA NON SICUREZZA
II costicosti sostenutisostenuti dalledalle organizzazioniorganizzazioni rappresentanorappresentano ilil 4545 –– 6060%%

deidei costicosti complessivicomplessivi..

•• Costi diretti, conseguenti l’infortunioCosti diretti, conseguenti l’infortunio

• • Spese imputabili direttamente alle lesioni professionaliSpese imputabili direttamente alle lesioni professionali::
-- primi soccorsi primi soccorsi 
-- trasporto della vittimatrasporto della vittima
-- sovvenzioni accordate all’infortunato e/o alla sua famigliasovvenzioni accordate all’infortunato e/o alla sua famiglia
-- pratiche amministrative e giuridichepratiche amministrative e giuridiche
-- salari agli infortunati durante la loro assenza dal lavorosalari agli infortunati durante la loro assenza dal lavoro
-- salari ad altri lavoratori salari ad altri lavoratori 
-- rendimento iniziale lavoratore che sostituisce rendimento iniziale lavoratore che sostituisce 

l’infortunatol’infortunato
-- formazioneformazione
-- riduzione efficienza lavoratore inabile riduzione efficienza lavoratore inabile 

I COSTI DELLA NON SICUREZZAI COSTI DELLA NON SICUREZZA

•• Costi indottiCosti indotti::

• • Immagine Immagine 

•• Insoddisfazione del cliente per eventuali disserviziInsoddisfazione del cliente per eventuali disservizi

•• Insoddisfazione del personaleInsoddisfazione del personale

• • Spese giuridicheSpese giuridiche

L’European Agency for Safety and Health at Work stima L’European Agency for Safety and Health at Work stima 
che:che:

Costi manifesti  1Costi manifesti  1

Costi nascosti   11Costi nascosti   11
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La gestione della sicurezza tramite un  
SGSL può significare

RIDUZIONE DEI 
COSTI SOCIALI

RIDUZIONE 
DEI COSTI

Dott. Antonio Terracina

Art. 20 e 21 D.M. 12/12/2000 
(Modalità di Applicazione della Tariffa)

+ 15 % in base all’osservanza delle norme di
prevenzione infortuni e di igiene del lavoro nel primo
biennio di attività

Art. 22

+ 20% e ulteriori + 15% in base all’andamento
infortunistico e alle dimensioni aziendali (BONUS
MALUS) dopo il primo biennio

BONUS-MALUS
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Art. 24

Oscillazione in riduzione, 5% per aziende con più di 500
operai/anno e 10% per quelle con meno di 500
operai/anno (nel triennio)

L’oscillazione ex art 24 viene erogata a chi
autocertifica livelli di Igiene e Sicurezza sul Lavoro
maggiori rispetto alla mera conformità legislativa

Oscillazione del tasso per prevenzione

Dott. Antonio Terracina

Dimensione Dimensione 
aziendaleaziendale

(operai/anno)(operai/anno)

Oscillazione Oscillazione 
per per 

andamento andamento 
infortunsticoinfortunstico

Oscillazione Oscillazione 
per per 

prevenzioneprevenzione

Possibile Possibile 
riduzione del riduzione del 

premio premio 
assicurativoassicurativo

Fino a 100Fino a 100 ++ 22 %22 % --10 %10 % -- 32%32%

Da 101 a Da 101 a 
200200 ++ 25 %25 % --10 %10 % -- 35 %35 %

Da 201 a Da 201 a 
500500 ++ 28 %28 % --10 %10 % -- 38 %38 %

Oltre 500Oltre 500 ++ 35 %35 % --5 %5 % -- 40%40%

In sintesi le possibilità di abbattere 
il premio assicurativo
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MODELLO OT24:2006

• Regolarità assicurativa e contributiva 

(INPS e INAIL)

• Rispetto delle leggi in materia di igiene e 

sicurezza

• Identificazione in tre delle fattispecie del 

modello OT24 

Dott. Antonio Terracina

MODELLO OT24:2006

A - INTERVENTI PARTICOLARMENTE RILEVANTI

a) L’azienda ha adottato o mantiene un comportamento socialmente

responsabile secondo il progetto CSR (responsabilità sociale

delle imprese) del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

ed ha conseguentemente attuato interventi migliorativi delle

condizioni di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

b) L’azienda ha implementato o mantiene un sistema di gestione

della sicurezza che risponde ai criteri definiti in standard, linee

guida, norme, riconosciute a livello nazionale e internazionale

(escluse le aziende a rischio di incidente rilevante di cui all’art.2,

comma 1, e art. 8 del D.lgs 334/99).

c) L’azienda ha implementato o mantiene un sistema di gestione      

della sicurezza certificato.
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Dott. Antonio Terracina

Qualche esempio 

(Le cifre, espresse in euro, sono indicative)
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GRAZIE PER

L’ATTENZIONE


